
Numerology
【心理性格和能力模型】

第一次被解读【心理性格和能力模型】我就被深深的震撼。--- 彭先生 投资和传媒公司高管

我已经听老师讲课（复训）4-5次了。每次都有新的收获，每次都有不同的体会。--- 沈先生 公务员

我的人生观或世界观都有点颠覆了，清个零重新开始认识世界……渡人渡己，大爱无疆。

--- 张先生 贝尔HR总监

哇！这个太棒了，让我知道了人生的使命。--- 张静虹 资深家庭教育和亲密关系专家

这个系统很容易找到人的问题点，然后就制定一个很有效的方案给他，疗程也短一点，来咨询的人钱可以少花点。

--- 仇志鑫 首位获得温家宝总理接见的心理咨询师

有趣，可以探索人性的秘密。--- 肖女士 上海航空公司培训中心

认识并探索未知的自我，成就自己最高的可能性。--- 罗先生 销售经理

是一个不错的工具，个人有兴趣。--- 郭教授 上海对外贸易学院

我用【心理性格和能力模型】去为每位员工解读，基本上，都带给人们非常有用的信息和启示。
--- 陈先生（台） 建筑监理公司总经理

真的很方便也很有用。招聘的时候我会解读一下应征者，了解这个人的能力和性格特质是否是我们公司需要的，真的

很管用。【心理性格和能力模型】是一个很方便，精准和快速的读人工具。

--- 张女士（台） 纺织公司副总



外贸学院教授赞评【心理性格和能力模型-人力资源甄选】

本次活动由学位后培训基地组织协调，智美管理咨询公司主办。

管理学院的郭晓薇副教授在参加完本次工作坊之后认为这两天的学

习很有收获，管理者、尤其是人力资源管理者有必要洞悉人性，此

课程介绍的方法是有助于了解人性的有趣而有用的工具。不仅如此，

她还认为，在当代功利至上的商业文化中，该系统站在“爱和尊重”

的高度谈论人力资源管理者的职责以及如何应用此工具，让听者醍

醐灌顶，深得启迪

5月23－24日，近20位企业人力资源经理在学

位后培训基地跟随智美管理咨询公司的曹树龙和

吴曦葳老师，共同学习了曹老师经过10多年精深

钻研毕达哥拉斯的数理哲学，形成的一套完整的

解析体系，其中包括16种基本个性能力元素，25

类整体格局模型，50种人生课题，可以精确和快

速的解读人的心理性格和能力模型。

希腊哲人、数学之父毕达哥拉斯认为：“数

学具有精神上的意义---物质运动应该符合数学的

规律”。在人力资源方面也同样如此。我们每个

人的人生规划、职业选择、人际交往和沟通，如

果能借助数学模型，就能对自我的优点、缺点、

后天需调整完善的部分看得更清楚，做的选择才

能更准确。

现场的人力资源经理们认为在企业应用层面，

用数学方程式对员工的心理动机、性格、能力天

赋理解作更多更全面和准确的分析，就能选择更

合适的员工在不同岗位。该【心理性格和能力模

型】能帮助组织建立更好的沟通关系，提供符合

心理动机的激励，也能有效地实施员工培养和指

导，帮助企业主管实行更人性化的管理，提升员

工的满意度和团队绩效。

文：林星 项目总监 上海对外贸易学院学位后培训基地 2009年6月

用数学方法分析员工的【心理性格和能力格局】

“我们每个人的人生规划、职业选择、人际交往和沟通，这

些贯穿人一生的问题，都可以用数学模型帮助我们作出更准确

的选择。”

希腊哲人、数学之父毕达哥拉斯认为：“数学具有精神上

的意义---物质运动应该符合数学的规律”。在人力资源方面

也同样如此。我们每个人的人生规划、职业选择、人际交往和

沟通，如果能借助数学模型，就能对自我的优点、缺点、后天

需调整完善的部分看得更清楚，做的选择才能更准确。

吴曦葳女士,【心理性格和能力模型】专家，经理人情

绪压力管理讲师，智美管理咨询公司执行董事。师承台湾

曹树龙老师的【“数理哲学Numerology”--心理性格和能力模

型】，结合心理学元素，为企业和个人提供咨询和培训服

务，客户包括宝钢、三星、DIC、药明康德、勃林格英格翰、

联合汽车、北欧贸易网、梅斯特集团、梅特勒-托利、汽车

制动等公司。

从生日读人的【心理性格和能力模型】是什么？这套

数字分析是算命吗？和我们中国的“周易”是一回事吗？

吴曦葳老师说，每次讲课时，都有人提出这样的问题。其

实本【心理性格和能力模型】的来源“Numerology”是数学

科学系统里的一个组成部分。希腊哲人数学之父的“毕达

哥拉斯”发明并传授这一门艺术兼科学，借数字来诠释宇

宙万物和人生的意义。

该模型应用在人，是一个从数字看人的心理性格和能

力特性的工具。生日数字的分析十分简便，从生日数字中

就可看出“玄机”，这些数字透露着你的秘密：天生的性

格、心理、情感、动机、能力、天赋、价值观。

真有这么灵吗？记者随即报上自己的生日，请吴老师

分析一下性格能力，吴老师经过几十秒的简单计算后，迅

速给了记者答案。性格特征，优点缺点，职业倾向，都分

析得十分准确，记者不得不信服，【心理性格和能力模型】

的确挺准的。吴老师教记者一招：生日密码中的数字“1”

代表独立开创，直观热情，行动力和意志力，但负面因素

也有主观、爱面子、不信任。“3”和“5”代表创新能力。

生日的8个数字可以经过相加，表示能力的“融合”，月

份代表人的生存和潜意识。吴老师说，该模型不是算命系

统，不解读命运发生的事情，而是从数字看本质特性。

文：《广州日报》记者 余琴 2008年11月
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作为主管，我们经常需要激励员工，为了让激励有效，我们不

仅需要了解他的“性格”，更需要了解他的“心理动机”。

作为招聘经理，当我们面对一位候选人，需要快速精准地看到

他（她）真实的“能力格局”和“价值观念”。

作为自我修炼，我们需要客观公正的看待自己，知道后天需要

提升和完善的“人生课题”，在人际关系中，知道自己的盲点，改

善沟通品质。

诚然我们已经有了好多的测评工具和量表，在纸上或电脑上完

成一大堆选择题。

你还能有什么办法“手无寸铁”准确看透对方的性格特质和职

业倾向？对方的生日或许已经透露了他或她80%的内在世界，而他们

自己却一无所知。

本课程源自西方“数理哲学Numerology”，台湾的曹树龙老师经过10多年的精深钻研和严谨治学，形成了一套

完整的生命密码解析系统，其中蕴涵了16种基本个性能力元素，25类整体格局模型，50种人生课题等让

我们学会精准而快速地解读人的【心理性格和能力模型】。

课程大纲（2天16小时）

单元一、【心理性格和能力模型】介绍

单元二、解读方程式：人的“心理动机、价值观念

、性格、能力和人生问题”

 [深层潜意识]解读：人的心理动机和情

感满足点

 [显意识]解读：外在性格和头脑思想

 [价值观念]解读：受社会环境影响的观

念和理想。

 16种性格元素

 人生课题：后天需学习和提升的问题

单元三、解读自己和他人的“心理性格和能力格局

”

单元四、25种整体素质能力模型

单元五、招聘中【心理性格和能力模型】与岗位的匹配

 领导者

 销售、客服

 市场、策划

 行政、助理……

单元六、应用案例研讨：

 职场关系：如何提升理解，激励员工，提升

领导力EQ

 客户关系：知道他所要，提升客户满意度

 亲情关系：情绪与心理动机的认知和处理

课程联系： 130 128 18046， QQ：398878121。

Numerology【心理性格和能力模型】技术应用课程

讲师： 吴曦葳 【心理性格和能力模型】专家

中国人民大学国际经济学研究生

中国人民大学在职研究生《静心的艺术：职业人士与压力共舞》课程特邀讲师

吴女士师承亚洲“数理哲学Numerology”第一人曹树龙老师[台湾]，曾受邀以该主题担任

“2008中国人力资本管理年会”演讲嘉宾

吴女士主编的《快乐人生》一书已再版10次传播至海外。

她服务的客户来自：宝钢、三星、日本DIC、博斯特、联合汽车、勃林格英格翰、上海汽车

集团、DANFOSS 、上海航空公司、上海外贸学院、上海贝尔阿尔卡特、Adiddas、北京外服

猎头、美世咨询、工商银行、上海税务局、政府妇联等。
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Numerology【心理性格和能力模型】内训、 咨询和教练

岗位招聘

Your heart is a secret garden. Here is your spiritual family. We’re your Career and Life Partner.

销售关系

沟通模式

员工激励

团队组合

培训发展

心理性格和能力模型

岗位版报告 员工个人版报告

【心理性格能力模型】可以通过内训、咨询和一对

一Coach，提供组织有效的员工性格和能力的甄别，

帮助人力资源管理的选育用留。

生涯规划

婚恋关系

亲子关系

人际关系

心理性格和能力模型

我是谁？

我的未来在哪里？我能做什么？

如何处理家庭情感的危机？

如何因材施教于自己孩子？

一对一的咨询 个人报告

咨询联系： 130 128 18046， QQ：398878121。
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Numerology【心理性格和能力模型】 咨询和教练服务

人力资源甄选

职位匹配

沟通模式

人际关系

激励方式

团队组合

• 甄别候选人与企业岗位的匹配度，让公司经理人和HR经理深入了解候选

人的【心理性格和能力模型】，帮助企业选对人、用对人。

• 提供【心理性格和能力模型】报告（分岗位版和个人版2种），并一对一

咨询和Coach。

岗位咨询：

• 对某些重要岗位，企业提供3-5个候选人，我们针对岗位的要

求，提供候选人与岗位匹配度的分析报告。

• 服务流程：

（1）需求调查：岗位的能力和素质要求设定。

（2）项目和执行标准计划书。

（3）服务提供：《【心理性格和能力模型】人力资源甄选报告书》和

当面解读咨询。

（4）结果追踪和总结。

个人咨询：

• 个人的【心理性格和能力模型】报告，并做一对一的咨询和Coach。

• 咨询和Coach范围：

（1）职业生涯规划 — 认识自我、重新定位、重塑自我。

（2）人际关系互动 — 家庭关系、亲子关系、合作关系。

个人成长

生涯规划

家庭危机

亲子教育

Your heart is a secret garden. Here is your spiritual family. We’re your Career and Life Partner.

咨询联系： 130 128 18046， QQ：398878121。
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